
중소기업 연구인력 현장맞춤형 양성지원사업 
“지역 산업을 선도할 핵심 연구인력 모집!”

“중소기업의 기술경쟁력 강화를 위한 연구인력 지원!”

1. 사업목표

   현장맞춤형 연구인력 양성을 통하여 중소기업의 연구인력 공급기반을 구축, 중소기업의

   안정적인 연구인력 확보 및 기술 경쟁력 제고 

2. 모집대상

3. 지원내용

 1) (Level 1) 중소기업-연구인력 매칭

   * 중소기업 및 연구인력을 모니터링하고 중소기업과 연구인력간 매칭 프로그램 운영

 2) (Level 2) 예비연구자 양성과정

   * 매칭된 중소기업-연구인력은 지원기업의 기업부설연구소 또는 연구개발전담부서에 

     배치되어 기업문제해결형 R&D프로젝트 발굴 업무 수행

   * 멘토수당(기업부설연구소장) 2개월(1회) 30만원 지원

   * 예비연구자 대상 R&D 및 실무교육 실시(전액 지원)  

   * 신규 및 경력직 연구인력 인건비 2개월 일부 지원

 3) (Level 3) 신진연구자 양성과정: R&D프로젝트 지원금 1,000~1,200만원 지원

   ＊인턴 종료 후 정규직 전환은 중소기업과 연구인력의 협의하에 진행됨 
   ＊정규직 전환 및 기업부설연구소(연구개발전담부서) 연구원 등록은 프로젝트 수행을 위한 필수 조건임 
   ＊인턴 수행 후 제출한 R&D프로젝트 기획보고서 평가 후 선정된 기업에 지원금 지급 
   ＊채용된 연구인력이 전문연구 역량을 갖출 수 있도록 멘토링 방식의 R&D프로젝트 수행

4. 신청방법 및 신청기간

 1) 신청방법: 이메일을 통한 신청접수(lys8332@cs.ac.kr)

 2) 연구인력: 상시모집, 참여기업: 상시모집

5. 처리절차

사업공고
➡

신청 및 접수
➡

기업-연구인력 매칭
➡

매칭결과 통보
➡

협약체결 및 
연구비 지급

산학협력단
기업 및 

연구인력 신청
산학협력단 산학협력단

 기업: 4대보험 가입
 산단: 연구비 지급

6. 문의처: 창신대학교 산학협력단(055-250-3078)

참여기업 연구인력

- 기업부설연구소(또는 연구개발전담부서) 보유 
- 상시근로자 5인 이상(벤처기업 예외)
- 신규 및 경력직 연구인력 채용 희망 기업 
- 인턴에게 4대보험 가입 및 최저시급 이상 

지급 가능한 기업 
- 기업 소재 지역 무관 

- 4년제 대학 학위 취득(예정)자 및 구직자
- 외국인의 경우 국내 대학에서 석사 이상 

학위 취득하고, 취업비자 보유자 
- 경력직 채용 연계(2025년 신규 지원)
- 졸업학교 및 거주지역 무관

구분 정부지원금 지원기간 비고

학사 월 130만원 2개월
연구인력의 4대보험 가입 및 
최저임금 이상 급여 지급 필수 

석사 월 160만원 2개월

박사 월 190만원 2개월


